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PIK Vinkovci plus d.o.0. u svom poslovanju prepoznaje kljué¢nu vaznost i opredjeljenje za integrirani pristup zastiti
okolisa, zdravlju i sigurnosti zaposlenika, te energetskoj uéinkovitosti u kontekstu odrzivog razvoja i prilagodbe
klimatskim promjenama.

Uspostava, odrzavanje i poboljSavanje sustava upravljanja okoli§em, sustava upravljanja energijom i sustava
zastite zdravlja i sigurnosti temelji se na postivanju zakonskih i ostalih zahtjeva, te odrednica medunarodnih normi
ISO 14001, ISO 50001 i ISO 45001.

U skladu s opsegom i proizvodnim procesima, politika upravljanja okoliS$em, energetskom u&inkovito$¢u, zdravljem
i sigurno$cu periodi¢no se provjerava i unapreduje kako bi ostala odgovarajuée primjerena organizaciji.

Na$ cilj je osigurati trajnu odrzivost poslovanja kroz smanjenje negativnog utjecaja na okoli§, brigu za sigurnost
zaposlenika uz stalno poboljSanje, smanjenje rizika od ozljeda i profesionalnih bolesti, promociju zdravlja i
sigurnosti na radnom mjestu, kontinuirano pobolj$anje energetske uéinkovitosti i smanjenje potro$nje energije kroz
optimizaciju tehnoloskih procesa i koristenje energije iz obnovljivih izvora.

Provedba politike upravljanja okoli§em, energetskom uginkovitoséu, zdravljem i sigurno&¢u temelji se na smanjenju
negativnog utjecaja na okoli$ kroz cijeli lanac vrijednosti $to uklju¢uje odrzivu nabavu, odgovorno gospodarenje
otpadom, odgovorno koristenje resursa, odrzivo upravljanje tlom, koristenje ekolodki prihvatljive ambalaZe,
smanjenju emisija stakleniCkih plinova kroz optimizaciju tehnolo$kih procesa i upotrebu obnovljivih izvora energije,
¢ime izravno doprinosimo smanjenju uglji¢nog otiska.

Klimatske promjene znacajno utje¢u na poljoprivrednu djelatnost, stoga organizacija aktivno razvija strategiju
prilagodbe, ukljuCujuci sjetvu otpornijih usjeva, poveéanje navodnjavanih povrsina i tehnike oguvanija tia kako bi se
smanijio utjecaj ekstremnih vremenskih uvjeta.

Ulaganje u energetski uginkovitu opremu i tehnologiju kljuéno je za nasu strategiju smanjenja potrosnje energije.
Poticemo koriStenje tehnologija koje smanjuju potro$nju vode i energije u svakodnevnom radu.

Pratimo i analiziramo potro$nju energije u svim proizvodnim procesima, izraduju se energetski pregledi i odreduje
znacajna potro$nja energenata kako bismo identificirali podru¢ja za daljnja pobolj$anja.

Procjenom rizika svakog radnog mjesta identificiraju se potencijalne opasnosti u radnom okruzenju, a temeljem
rezultata procjena implementiraju se preventivne mjere, koriste¢i najbolje prakse u sigurnosti na radu da bi se
smanjio broj ozljeda i nezgoda. Poti¢e se sudjelovanje i savjetovanje radnika na svim razinama i funkcijama s
ciliem poboljSanja stanja zastite i sigurnosti na radu. Zaposlenici su obvezni proci redovite treninge i edukacije o
sigurnosti na radu, pravilnoj upotrebi opreme i strojeva, te postupanju u hitnim situacijama.

Redovito postavljamo specifi¢ne, mjerljive ciljeve za pobolj$anje zastite okoli$a, energetske uginkovitosti, zastite
zdravlja i sigurnosti. Za realizaciju ciljeva tvrtka se opredijelila za osiguranje dostupnosti informacija i nuznih
resursa.

Politika upravljanja okoliem, energetskom uginkovito$éu, zdravljem i sigurnosc¢u zastite okolia, postavlja okvir za
postavijanje cilieva i dugoro¢no odrZivo poslovanje nase organizacije, te je dostupna svim zainteresiranim
stranama. Kroz stalno pracenje, procjenu i pobolj$anje nasih praksi osiguravamo pozitivan doprinos o&uvanju
okoli8a, sigurnosti zaposlenika i pove¢anju energetske uginkovitosti.

Svi zaposlenici i osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u djelokrugu poslodavca obvezni su provoditi politiku
zastite okolisa, energetske ucinkovitosti, zdravlja i sigurnosti na radu, te pridonositi ostvarivanju ciljeva organizacije
u pogledu odrzivosti i smanjenja rizika.
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